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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

8 ORDEN de 29 de junio de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para financiar acciones de formacion, a través de un bono de forma-
cion, que faciliten la obtencién de permisos de conduccién de las clases C, D
y C+E, dirigido a personas trabajadoras desempleadas y ocupadas para la me-
jora de su empleabilidad, en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, Next Generation-EU y se
convocan dichas subvenciones para los arfios 2023, 2024 y 2025.

La inversién 3 del Componente 23 del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resi-
liencia aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y ratificado
por la Decision de Ejecucion del Consejo (CID) relativa la aprobacidon de la evaluacién del
plan de recuperacion y resiliencia de Espaia, de 13 de julio de 2021 y en las Disposiciones
Operativas de 29 de octubre de la Comisiéon Europea (OA), tiene como objetivo reforzar
aquella formacion de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas que redunde en la
mejora de su empleabilidad, en su adaptacidn a las necesidades de las empresas y en un in-
cremento de la productividad y competitividad de las mismas.

En particular C23.13.P4, “Financiacién de formacién (microcréditos) para la adquisi-
cién de nuevas competencias de adaptacion a la transformacién digital, ecoldgica y produc-
tiva”, proporciona financiacién a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas para rea-
lizar acciones de formacidn concretas que, de acuerdo con su perfil, respectivamente se
destinen a impulsar su carrera profesional o a mejorar su empleabilidad, delimitando los
sectores en los que se hard efectiva su aplicacién, y las entidades impartidoras de la forma-
cién. En términos de la descripcién del proyecto de inversién incluida en la Decisién de
Ejecucién del Consejo (CID), su objetivo es la recualificacion profesional de las personas
trabajadoras en riesgo de inadaptacion, y la formacién serd sobre capacidades pertinentes
para los sectores ecoldgico, digital y otros sectores estratégicos a través, segun lo estable-
cido en el Componente 23 del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, de acciones de forma-
cion para la obtencion de carnets habilitantes para el desempeifio profesional, certificaciones
vigentes emitidas por centros autorizados de formacién oficial de fabricantes tecnoldgicos
u otros con certificaciones profesionales propias, asi como aquellas otras especificamente
disefiadas para validar su valor en el dmbito laboral. Se pretende dar cobertura a través de
un proyecto piloto con el objetivo de proporcionar financiacién a personas trabajadoras
ocupadas y desempleadas para realizar acciones de formacién concretas, de acuerdo con su
perfil, destinado a impulsar su carrera profesional o a mejorar su empleabilidad o se trate
de una reconversion profesional. Impulsar la recualificacién profesional de las personas tra-
bajadoras en riesgo de inadaptacién y a la formacién sobre capacidades pertinentes para
sectores ecoldgico, digital y otros sectores estratégicos. De manera especifica y debido a la
gran demanda de profesionales por las empresas del sector del transporte y la falta de per-
sonas trabajadoras cualificadas en este dmbito, se pone en marcha este proyecto con el ob-
jetivo de facilitar el acceso a la profesién de conductor de vehiculos de transporte de mer-
cancias y de conductor de vehiculos de transporte de viajeros.

El Real Decreto 978/2022, de 22 de noviembre, por el que se regula la concesién di-
recta de subvenciones, para el ejercicio presupuestario 2022, destinadas a la financiacién
del desarrollo de actuaciones de la inversidn “Adquisicién de nuevas competencias para la
transformacion digital, verde y productiva”, en concreto del proyecto “Financiacién de for-
macién (microcréditos)”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resi-
liencia, Financiado por la Unién Europea, Next Generation-EU, establece el marco para la
puesta en marcha de un programa de formacién de conductores profesionales.

En este marco de actuacion la Comunidad de Madrid, a través de la Direccion Gene-
ral de Formacién pone en marcha el programa de formacién dirigido a facilitar a personas
desempleadas y ocupadas que acrediten la condicién de beneficiarios el acceso a la forma-
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cién a través de un bono formacién para la ayuda en la obtencién de los permisos de con-
duccidn profesionales (C, D y C+E).

Los bonos de formacién concedidos, tendran como finalidad atender a 1a necesidad de
conductores profesionales del sector del transporte ante la creciente escasez de conducto-
res de mercancias y conductores de transporte de viajeros y mejorar la insercion de los jo-
venes al sector, dado que méds de 70 por 100 de los conductores tienen una edad superior a
los 50 afios, proporcionando a las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas la reali-
zacion de acciones de formacidn dirigidas a facilitar la obtencién de permisos de conduc-
cién profesionales destinados a impulsar la carrera profesional o la mejora de la empleabi-
lidad de los beneficiarios.

Por consiguiente, se trata de favorecer la formacién a lo largo de la vida de las perso-
nas trabajadoras, incluyendo las que desarrollan su actividad por cuenta propia, para mejo-
rar sus competencias profesionales, trayectorias de empleo y formacién, su desarrollo pro-
fesional y personal, asi como mejorar su empleabilidad, en especial la de quienes tienen
mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién laboral. En todo caso,
atendiendo a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empre-
sas, para proporcionarles las competencias y los conocimientos requeridos y adecuados en
aquellos ambitos, dreas y especialidades de alta demanda y buenas perspectivas de empleo
y por las entidades proveedoras de relevancia en su imparticién.

Las presentes disposiciones regulardn la puesta en marcha, gestion y justificacién de
las ayudas, optdndose por la convocatoria de subvenciones mediante el procedimiento de
concurrencia no competitiva y mediante la cesion del derecho de cobro efectivo, a través de
un bono de formacioén, de la persona beneficiaria (desempleada u ocupada) al centro auto-
rizado (incluido en la relacién de autoescuelas que se adhieran al programa), que se com-
plementa con la preceptiva firma del convenio de adhesién de las autoescuelas interesadas
y la Comunidad de Madrid, denominado «Convenio de colaboracién entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Autoescuela,
para la adhesion al proyecto “financiacion de formacién (microcréditos) P4, programa de
ayudas para la financiacion de acciones de formacién conducentes a la obtencidn de permi-
sos de conduccidén profesionales de las clases C, E y C+E, a personas trabajadoras ocupa-
das y desempleadas para la mejora de su empleabilidad en autoescuelas de la Comunidad
de Madrid en el marco del Componente_Inversiéon C23.13 “Adquisicién de nuevas compe-
tencias para la transformacion digital, verde y productiva’” del Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, Next Generation-EU».

Las presentes ayudas provienen, en tltima instancia, del instrumento Europeo Next Ge-
neration EU, por lo que no es necesario, en el presente caso, la aprobacién de un Plan Estra-
tégico de Subvenciones, ya que las actuaciones que le corresponden realizar a la Comunidad
de Madrid, como consecuencia de la financiacién procedente del Mecanismo de Recupera-
cién y Resiliencia, tienen su origen y estdn reflejadas tanto en el Real Decreto 978/2022,
de 22 de noviembre, como en el propio Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilien-
cia de Espana.

El articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas, establece que, en el ejercicio de la iniciativa le-
gislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuardn de acuerdo
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparen-
cia y eficiencia.

La adecuacién de este proyecto normativo a los principios de necesidad y eficacia de-
riva de la defensa del interés general, materializado en la necesidad de mejorar las posibi-
lidades de insercion futura de las personas desempleadas, el mantenimiento y promocién en
el empleo de las personas trabajadoras ocupadas y la contribucidn a la cobertura de vacan-
tes en diversos sectores del tejido productivo en Espafia.

Asi mismo, se responde al principio de proporcionalidad conteniendo la regulacién im-
prescindible para garantizar que se alcance el objetivo de realizar actuaciones dirigidas a la
mejora de la cualificacion profesional de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas,
y a la mejora de la adecuacion cuantitativa y cualitativa de la oferta y demanda de empleo.

Se adecua al principio de seguridad juridica, debido a que requiere aplicar lo dispues-
to en la Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero, el Real Decreto 978/2022, de 22 de no-
viembre y es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién
Europea, y en particular con la legislacién presupuestaria.

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia se han definido cla-
ramente el alcance y objetivo; y de acuerdo con el principio de eficiencia, se contribuye a
la gestion racional de estos recursos publicos existentes.
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El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de
la Comunidad en la ejecucién de la legislacion del Estado en materia laboral, dentro de la
cual se incluye la formacién para el empleo.

El Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, atribuye
ala Direccidn General de Formacion las competencias en materia de formacién para el empleo.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 41.d)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid,

DISPONGO

Capitulo |
Bases reguladoras

Articulo 1
Objeto y finalidad de la subvencién

El objeto de la presente Orden es regular, en el dmbito territorial de la Comunidad de
Madrid, el contenido y el procedimiento de concesién de subvenciones dirigidas a la adquisi-
cién de competencias profesionales para facilitar la obtencién de los permisos profesionales
de conduccién de vehiculos destinados al transporte de mercancias (permisos C y C+E) y de
vehiculos destinados al transporte de viajeros (permiso D), a través de bonos de formacion.

La regulacién de la concesidn de las subvenciones se realizard por el procedimiento de
concurrencia no competitiva, hasta agotamiento de los fondos, respetando los principios de
objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Articulo 2
Régimen juridico

El Real Decreto 978/2022, de 22 de noviembre, por el que se regula la concesién di-
recta de subvenciones, para el ejercicio presupuestario 2022, destinadas a la financiacién
del desarrollo de actuaciones de la inversién “Adquisicién de nuevas competencias para la
transformacion digital, verde y productiva”, en concreto del proyecto “Financiacién de for-
macion (microcréditos)”, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resi-
liencia, Financiado por la Unién Europea, Next Generation-EU, contiene los extremos pro-
pios de un Plan Estratégico a tenor del articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, a lo que cabe sumar las directrices marcadas por
el Convenio suscrito entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad de
Madrid, quedando fijados los objetivos estratégicos que se pretenden conseguir.

Los bonos de formacién que se concedan al amparo de la presente Orden tendrdn la
consideracion de subvenciones publicas, por lo que les serdn de aplicacién la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 222/1998, de 23
de diciembre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, en materia de bases reguladoras de las mismas; el Decreto 76/1993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la Concesion de
Ayudas y Subvenciones Publicas; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, y demds normativa de general aplicacion.

El articulo 6.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
se aplica con cardcter supletorio, establece que “Las subvenciones financiadas con cargo a
fondos de la Unién Europea se regirdn por las normas comunitarias aplicables en cada caso
y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquellas”; precepto bdsico de
acuerdo con la disposicién final primera de esta ley. Por ello, son de aplicacién:

— El Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el
que se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unién Europea para apo-
yar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se es-
tablece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como el resto de normas
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de la Unién Europea sobre la materia y estatales de desarrollo o trasposicién de
aquellas.

El Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Puiblica y para la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

La Resolucién de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el que aprueba el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

La Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022, de 28 de diciembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los criterios de aplicacién de la
prorroga automdtica de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid
para 2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021 por el que se
aprueba el Plan de Medidas Antifraude de la Comunidad de Madrid y la declara-
cidn institucional de lucha contra el fraude como entidad ejecutora del Plan de Re-
cuperacidn, Transformacién y Resiliencia, de conformidad con lo previsto en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

El Real Decreto 978/2022, de 22 de noviembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones, para el ejercicio presupuestario 2022, destinadas a la fi-
nanciacién del desarrollo de actuaciones de la inversién “Adquisicién de nuevas
competencias para la transformacion digital, verde y productiva”, en concreto del
proyecto “Financiacién de formacién (microcréditos)”, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unién Europea,
Next Generation-EU.

La correccidn de errores del Real Decreto 978/2022, de 22 de noviembre, por el
que se regula la concesién directa de subvenciones, para el ejercicio presupuesta-
rio 2022, destinadas a la financiacion del desarrollo de actuaciones de la inversion
“Adquisicién de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y pro-
ductiva”, en concreto del proyecto “Financiacién de formacién (microcréditos)”,
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, Financiado
por la Unién Europea, Next Generation EU.

El Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad de
Madrid, publicado mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2022, para el de-
sarrollo por esta de un proyecto piloto dirigido a la recualificacién profesional de
los trabajadores, en concreto del proyecto “Financiacién de formacién (microcré-
ditos) P4”, mediante actuaciones de la inversion, C23.13 “Adquisicién de nuevas
competencias para la transformacion digital, verde y productiva” de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 978/2022, de 22 de noviembre por el que se re-
gula la concesidn directa de subvenciones, para el ejercicio presupuestario 2022,
destinadas a la financiacién del desarrollo de actuaciones de la inversion “Adqui-
sicién de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y producti-
va”, en concreto del proyecto “Financiacién de formacién (microcréditos)”, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la
Unioén Europea, Next Generation EU.

El Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Conductores.

Y las demds normas de Derecho Administrativo que resulten de aplicacion, preva-
leciendo la normativa de la Unién Europea que resulte aplicable.

Articulo 3

Financiacion

Las acciones de formacion forman parte de la Inversién 3 “Adquisicién de nuevas

competencias para la transformacién digital, verde y productiva” del Componente 23 del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, que incluye el proyecto “Financia-
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cién de formacién (microcréditos)”, que diversifican nuevas iniciativas y contribuyen a
confirmar la regulacion y aplicacion practica del proyecto Microcréditos de la C23.13, al in-
cluir lo que se refiere a una formacién para un sector de actividad econémica y ocupacio-
nes especificas, en el caso del transporte de mercancias y viajeros por carretera, en el dm-
bito de la Comunidad de Madrid.

Las actuaciones contempladas en esta Orden serdn financiadas exclusivamente con los
fondos establecidos en el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, en el marco del Plan
de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unién Europea, Next Ge-
neration EU. La cuantia mdxima es de 1.999.900 euros. Dicho crédito presupuestario se im-
putard al programa 241A, subconcepto 48200 “Actuaciones Cofinanciadas FSE y Otros”.
Fondo MRR 2022/00133, Proyecto de Gasto 2023/000729. Estd prevista una distribucion
por anualidades en funcién de las solicitudes recibidas correspondientes a 1.120.000 euros
para el afo 2023, 560.000 euros para el aio 2024 y 319.900 euros para el afio 2025. Esta
previsién puede variar en funcién del nimero de solicitudes que se vayan recibiendo.

Dichos fondos provienen de una subvencién que, en régimen de concesion directa, el
Estado ha otorgado a la Comunidad de Madrid a través del Real Decreto 978/2022, de 22
de noviembre, y cuyos fondos han sido entregados por el Servicio Piblico de Empleo Es-
tatal en virtud el Convenio suscrito entre este organismo auténomo y la Comunidad de
Madrid, para el desarrollo por esta del presente proyecto piloto. Se prevé un nimero de per-
sonas trabajadoras participantes y finalizadas de 2.857.

La realizacion de las actuaciones contempladas en esta Orden permite cumplir el ob-
jetivo de la Decision del Consejo (CID - Council Implementing Decision) nimero 344 del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, de conformidad con lo establecido
por la Decision de Ejecucidn del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion de dicho plan
para Espafa.

Articulo 4
Personas beneficiarias

1. Los beneficiarios de estas ayudas serdn las personas trabajadoras ocupadas y de-
sempleadas en el 4mbito de la Comunidad de Madrid.

2. No podrén participar en las acciones formativas previstas en estas bases regulado-
ras los trabajadores de la Administracién Publica.

Articulo 5
Requisitos de las personas beneficiarias

Las personas participantes, para poder ser considerados como beneficiarias de estos
bonos de formacidn, deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de presentacién de la
solicitud:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciu-
dadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién
Europea, o ser titular de una autorizacién de residencia, o de residencia y trabajo
en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de ex-
tranjeria e inmigracion.

b) Estar ocupado o desempleado. En el caso de estar desempleado deberd encontrar-
se inscrito como demandante de empleo y/o formacidn, en las Oficinas de Empleo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid en
el momento de presentar la solicitud.

c) Ser residente en la Comunidad de Madrid o persona trabajadora de un centro de
trabajo ubicado en la Comunidad de Madrid.

d) Acreditar estar en posesion del permiso de conducir B para acceder a los permi-
sos Cy D, o estar en posesion del permiso de conducir C para acceder al permiso C+E.
Estos permisos deberan estar vigentes en el momento de presentacién de la soli-
citud. A estos efectos, el interesado no puede ser titular de un permiso de conduc-
cién expedido en otro Estado miembro de la Unién Europea o en otro Estado par-
te del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, ni haber sido restringido,
suspendido o anulado en otro Estado miembro el permiso de conduccién que po-
seyese. En términos congruentes con la anterior prohibicion, se contempla que el
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e)

2)

titular de un permiso de conduccién vigente expedido en cualquiera de esos Esta-
dos, que haya establecido su residencia habitual en Espafia, pueda solicitar en
cualquier momento el canje de su permiso de conduccién por otro espaifiol equi-
valente en la correspondiente Jefatura Provincial de Tréfico.

Las personas participantes que quieran obtener el permiso deberdn tener la edad
minima requerida al inicio de la formacidn, segun el tipo de permiso de conducir
en el que se formardn.

1.° Permisos C o C+E: como norma general, deberdn tener cumplidos 21 afios al
inicio de la formacidén. Excepcionalmente, la edad serd de 18 afios si cuenta
con CAP inicial ordinario.

2.° Permiso D: como norma general: 24 afios cumplidos al inicio de la formacién.
Excepciones seran:

— Edad minima: 21 afios cumplidos para titulares del certificado de aptitud pro-
fesional (CAP) obtenido realizando la modalidad de cualificacién inicial or-
dinaria.

— Edad minima: 21 afios cumplidos si han obtenido el CAP realizando la moda-
lidad de cualificacién inicial acelerada y se trata de transporte de viajeros en
servicios regulares cuyo trayecto no supere los 50 km.

Edad minima: 23 afios cumplidos si han obtenido el CAP realizando la modalidad
de cualificacion inicial acelerada.

— Hasta 21 anos:

Con 18 afios cumplidos estd condicionado a ir sin pasajero o en servicio regu-
lar de no mds de 50 Km en radio de trabajo para titulares del certificado de ap-
titud profesional (CAP) obtenido realizando la modalidad de cualificacién
inicial ordinaria.

Con 20 afios si cuenta con CAP inicial ordinario.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficia-
rio de subvenciones ptblicas.
Cumplir con los requisitos establecidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de sep-
tiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Dichos requisitos deberdn mantenerse hasta que la persona participante adquiera la
condicién de alumno finalizado.

Articulo 6

Derechos de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de la formacién tendrdn los siguientes derechos:

a)

b)
c)
d)

Recibir la formacion subvencionada de forma gratuita. La formacién tedrica se
podra recibir en cualquiera de sus modalidades (presencial, virtual o teleforma-
¢idén o una combinacion de ellas).

Tener cubierto el riesgo de accidente y de responsabilidad civil por la asistencia a
la accion formativa y a las clases practicas.

Expresar su opinidn respecto al desarrollo de la accién formativa mediante los
procedimientos de evaluacién establecidos para ello.

Las ayudas estdn destinadas a cubrir los costes de la formacién impartida a las per-
sonas trabajadoras ocupadas y desempleadas por lo que la autoescuela adherida,
en el marco de este proyecto, no podrd recibir contraprestacién alguna de las per-
sonas beneficiarias.

A la finalizacién de las 10 clases de maniobras se expedird por la Direccién Gene-
ral competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo un certifica-
do oficial con el contenido de la formacién recibida que demuestre que dicha per-
sona beneficiaria ha completado la formacidn.
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Articulo 7
Obligaciones de las personas beneficiaria

1. Las personas participantes en la formacién tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Facilitar a la Administracion de la Comunidad de Madrid cuanta informacidn pre-
cise para entender cumplida la obligacién de justificacién de la ayuda concedida.

b) Las personas participantes en la actividad formativa deberdn asistir y seguir con
aprovechamiento la misma. Deberdn cumplimentar y presentar en los plazos que
se le indiquen, cuanta documentacion les fuere requerida para el seguimiento, eva-
luacidn, justificacion y control de la actividad formativa, incluida la que fuere ne-
cesaria para la elaboracién de los indicadores de productividad y resultados de la
inversion, recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) nimero 1304 del Parla-
mento Europeo y de Consejo de 17 de diciembre de 2013.

¢) Ninguna persona destinataria podrd simultanear la formacion prevista en los mis-
mos dias y horario con acciones formativas de otros programas de formacién pro-
fesional para el empleo.

d) Deberan entregar a la autoescuela asociada de su elecciéon como centro de forma-
cidn, el bono de formacién entregado por esta Administracion, asi como el pago
de las tasas de examen y el certificado médico.

e) Las personas beneficiarias deberdn cumplimentar una declaracion de justificacion
relacionada con las actuaciones de difusién y captacién que han recibido en rela-
cidén con este proyecto.

f) Asi mismo, son obligaciones de las personas beneficiarias las recogidas en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y los
articulos 6.2.h) y 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, asi como el resto de obligaciones impuestas por la normati-
va estatal y europea a las que se someten estas ayudas.

2. Son causas de exclusion de las personas participantes con la consecuente pérdida
del derecho a percibir la ayuda que pudieran tener reconocida por ello, las siguientes:

a) Incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas durante todo el periodo
formativo. Serdn causas justificadas de falta de asistencia, aquellas debidamente
acreditadas y que tengan su origen en enfermedad, accidente, fallecimiento, cum-
plimiento de obligaciones familiares imprevistas por cuidado de hijos menores de 12
afios o personas dependientes a su cargo, las originadas por el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, o por la incorporacién a un pues-
to de trabajo. La Direccién General de Formacién podra apreciar, a solicitud de
las personas participantes y con la debida acreditacidn, otras causas distintas de
justificacion.

b) La falta de respeto o consideracién con los profesores, personal de la Administra-
cidn, los compaiieros o el personal de la autoescuela que dificulten el normal de-
sarrollo de la formacion.

¢) Lautilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos de la au-
toescuela.

La propuesta de exclusion de los alumnos deberd ser comunicada por la autoescuela a
la unidad responsable del seguimiento, evaluacién y control de la accién formativa. Ade-
mads, la autoescuela podra acordar, con el conforme de dicha unidad, la suspensién cautelar
de la asistencia del alumno o alumnos, mientras se resuelve la exclusién. El acuerdo adop-
tado deberd ser comunicado a la Direccién General competente en materia de formacién
para su ratificacion.

Corresponde a dicha Direccidn General competente en materia de formacion resolver
la propuesta de exclusién, previo informe del personal técnico responsable del seguimien-
to de las acciones y dar audiencia al interesado en el plazo de diez dias hdbiles.

Cuando se haya dictado resolucién firme de exclusion por parte de la Direccion Gene-
ral competente en materia de formacién, los alumnos no podrdn participar en ninguna ac-
cién formativa subvencionada en los cinco afios siguientes a la firmeza de la resolucién.
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Los alumnos excluidos, que abandonen el curso o renuncien de manera voluntaria per-
derdn la condicién de beneficiarios desde el momento en que se tenga constancia de esta si-
tuacién. El bono concedido serd anulado, siendo posible la utilizaciéon de un nuevo bono,
en sustitucion de este, por otras personas participantes.

3. Asimismo, serdn obligaciones de las personas beneficiarias las que se enumeran a
continuacion:

a) Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos signifi-
cativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucion
de las actuaciones previstas en el Programa.

b) Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacién de la
misma actividad que la que se regula en estas bases.

¢) Deberdn comprometerse por escrito a conceder los derechos y los accesos necesa-
rios para garantizar que la Comisiodn, la Oficina Europea de Lucha contra el Frau-
de (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales ejerzan sus competencias.

d) Manifestar por escrito el compromiso de cumplir con todas las medidas antifraude
establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica, asi como las conte-
nidas en el Plan antifraude de la Comunidad de Madrid. Igualmente deberdn ma-
nifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los principios transversa-
les establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y que
pudieran afectar al 4mbito objeto de la gestion.

4. Es obligatorio que las personas participantes presenten ante la autoescuela el Apto
Tedrico expedido por la Direccion General de Tréfico en el plazo mdximo de cuatro meses
desde la fecha de inicio de la formacién. En caso de sobrepasar este plazo sin haber supe-
rado dicho examen, se perderd el derecho a la subvencién concedida, anuldndose el bono
emitido. Se podrd emitir un nuevo bono en sustitucién del bono asi anulado, dirigido a otras
personas participantes. La fecha del Apto Tedrico deberd ser siempre superior a la fecha de
emision del bono.

5. Tal y como establece el articulo 6.2.h) de la ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, se indica como obligacién de los beneficiarios la de
facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad
de Madrid, Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes, y en particular la obligacién
de asumir los extremos regulados en el apartado 4 del articulo 12 de la citada Ley, como
son los de facilitar a la Intervencién General el libre acceso a locales y documentacion, el
control de terceros relacionados con las personas fisicas o juridicas intervinientes en la jus-
tificacién de los fondos ptiblicos percibidos y la retencion de facturas, documentos equiva-
lentes o sustitutivos o de cualquier otro documento relativo a las operaciones objeto de in-
vestigacion, cuando se deduzcan indicios de una incorrecta obtencidn, disfrute o destino de
la subvencién percibida.

Articulo 8
Actividad y periodos subvencionables

La actividad subvencionable se concreta en la formacién tedrico-practica, impartida
por las autoescuelas de la Comunidad de Madrid adheridas al proyecto piloto, de todas
aquellas que hayan considerado su participacién en el mismo mediante la firma del conve-
nio de colaboracién de las autoescuelas interesadas y la Comunidad de Madrid.

1. Serdn subvencionables las siguientes actividades:

a) Elacceso ala formacién en una autoescuela de la Comunidad de Madrid adherida
al proyecto piloto, que previamente haya firmado el convenio de colaboracién con
la Comunidad de Madrid para la adhesién al programa de ayudas para la obten-
cion de los permisos profesionales de conduccion C, D y C+E.

b) Matricula en el curso de formacion.

¢) Material de ensenanza.

d) 10 clases de maniobras o circulacién con una duracién de 30 minutos por clase.

e) Moddulo tedrico especifico.
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f) Moddulo de conduccién sostenible, con al menos el 30 por 100 de la formacién im-
partida.

g) Modulo de utilizacién de dispositivos tecnolégicos, con al menos el 30 por 100 de
la formacién impartida.

h) Laduracién minima de la formacién de los apartados e), f) y g) anteriores serd, en
su conjunto, de 20 horas minimo.

Los permisos de conducir subvencionados en los bonos formativos C, D y C+E pre-
sentan las siguientes caracteristicas:

— Permiso C: Autoriza a conducir cualquier camion rigido sin limite de peso.

— Permiso C+E: Autoriza a conducir Trailers (semiremolque) y camiones con re-
molque pesado (sin limite de peso).

— Permiso D: Autoriza a conducir cualquier autobus.

2. La formacién subvencionada incluye:

2.1. Moddulo tedrico especifico: La formacion estard basada en el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores e incluird los
contenidos necesarios para permitir al alumno la superacién de las pruebas de la DGT.

2.2. Mbddulo de conduccidn sostenible, con al menos el 30 por 100 de la formacién
impartida, con el siguiente temario:

Conduccioén sostenible-conduccion eficiente.
Conceptos bdsicos de los motores de combustidn/eléctrico.

— Térmicos: funcionamiento, combustible, impacto econémico/medioambiental.
— Eléctricos: funcionamiento, baterias, impacto econémico/medioambiental, nue-
vas tecnologias/logistica y micromovilidad.

Conceptos generales de la conduccioén eficiente.

Anticipacion, climatizacidn, navegacion, disefio de ruta, sistemas predictivos, distri-
bucién de la carga.

EVS instrumentacidn/interpretacién y lectura.

EVS recuperacion.

Técnicas de Conduccién eficiente en motores de combustion y eléctricos.

2.3. Modulo de utilizacién de dispositivos tecnoldgicos, con al menos el 30 por 100
de la formacién impartida, con el siguiente temario:

Tacdgrafo digital:

— Informacién bésica de la legislacion actual sobre la inclusion del Tacografo Digital.

— Aprender los conceptos y la instalacién del tacografo.

— Conocer los elementos principales de la tarjeta digital.

— Conocer los tiempos de conduccion: Conduccién ininterrumpida, diaria, semanal,
bisemanal. Casos especiales.

3. El coste del certificado médico y las tasas de examen de la Direccién General de
Trafico (DGT) no se 1ncluyen en los gastos subvencionables.

4. Elplazo de ejecucidn de las acciones formativas desarrolladas al amparo de la pre-
sente Orden serd desde la publicacién de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y hasta la finalizacién de la formacién del tiltimo alumno beneficiario que pro-
voque el agotamiento de los fondos disponibles y, en todo caso, hasta el 31 de marzo de 2025.

Articulo 9
Compatibilidad de la subvencion

Las ayudas concedidas tendrdn naturaleza juridica de subvenciones y serdn compati-
bles con la percepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fi-
nalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados.

No obstante, estos fondos son incompatibles con la recepcién de otros fondos comu-
nitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion.
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Sin perjuicio de lo anterior, el importe de las subvenciones en ningtin caso podrd ser
de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos 0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El peticionario deberd declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicita-
do y obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que se produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa re-
guladora de la ayuda solicitada.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo caso,
la concesion concurrente de ayudas con la misma finalidad, otorgadas por cualquier enti-
dad publica o privada, nacional o internacional, de la Unién Europea o de organismos in-
ternacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la subvencién otorgada.

Articulo 10
Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y serd registrada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, segiin lo previs-
to en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas ptblicas.

Articulo 11
Difusién y captacion de alumnado por parte de las autoescuelas

Las autoescuelas adheridas a este programa, como entidades colaboradoras para la impar-
ticién de la formacion a través del correspondiente convenio de colaboracidn entre la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo y cada una de las autoescuelas que han considerado su
participacion, podran realizar la adecuada difusién y captacién del alumnado y velardn por dar-
le visibilidad, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada, haciendo mencién
al origen de la financiacién, incluyendo el emblema de la Unién Europea y una declaracion de
financiacién que indique “financiado por la Unién Europea NextGeneration-EU”.

Articulo 12
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos de carécter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personas y Garantia de los Derechos Digitales; o bien en la normativa vigente en
cada momento.

El responsable del tratamiento es la Direccién General de Formacidn, o el érgano que
asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de
las consejerfas de la Comunidad de Madrid, ante quien podrén ejercerse los derechos de ac-
ceso, rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicidn.

Se tendrd en cuenta la autorizacién para la cesién y tratamiento de datos que se regu-
la en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Articulo 13
Terminologia de género

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta Orden, y referi-
das a titulares o miembros de drganos o a colectivos de personas, se entenderdn realizadas
tanto en género femenino como en masculino.
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Articulo 14
Conservacion de documentos

Todos los documentos justificativos y demds documentacién concerniente a la finan-
ciacién serdn recopilados y conservados por la Direccion General competente en materia
de formacidn para el empleo durante un periodo de 5 afios a partir la fecha de publicacién
de estas bases reguladoras.

Capitulo Il

Convocatoria de subvenciones para financiar acciones de formacion,
a través de un bono de formacién, que faciliten la obtencion
de permisos de conduccion de las clases C, D y C+E, dirigido a personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas para la mejora de su empleabilidad,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea, Next Generation-EU
para los anos 2023, 2024 y 2025

Apartado 1
Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones para financiar acciones de forma-
cion, a través de un bono de formacidn, que faciliten la obtencién de permisos de conduc-
cion de las clases C, D y C+E, dirigido a personas trabajadoras desempleadas y ocupadas
para la mejora de su empleabilidad, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, Next Generation-EU, serd por el proce-
dimiento de concurrencia no competitiva a las personas solicitantes que cumplan los requi-
sitos previstos en el articulo 5, respetando los principios de objetividad, igualdad, transpa-
rencia y publicidad.

Apartado 2
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes de la ayuda serd desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente convocatoria y su extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y hasta el 15 de octubre de 2024, o hasta que se resuelva la tltima
solicitud que provoque el agotamiento de los fondos disponibles destinados a esta ayuda,
momento en el cual no se admitirdn las solicitudes presentadas fuera de estos plazos. Solo
se admitird una solicitud por participante, a excepcion de lo indicado en el apartado 5.

2. Las solicitudes se cumplimentardn en el modelo que figura como Anexo I de esta
Orden y deberdn ir firmadas por la persona que solicite el bono de formacién o por medio de
su representante y dirigidas a la Direccién General de Formacion de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo. En caso de actuar por medio de representante, se aportard la docu-
mentacion acreditativa de la capacidad de representacion del solicitante, en su caso, median-
te cualquier documento vélido en derecho, segun establece el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las personas fisicas deberdn presentar las solicitudes y la documentacién que proce-
da en el Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid, a través del acceso habili-
tado para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ),
en la direccién electrénica: sede.comunidad.madrid. Asi mismo, se podrdn presentar en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la presentacion de solicitudes via telemadtica, serd necesario disponer del DNI
electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o de otros
medios de identificacién que la Administracién de la Comunidad de Madrid ponga a dispo-
sicion de los ciudadanos.

Asimismo, se podran recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del servicio de Notifi-
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caciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid (NOTE), si asf se indica en el impreso
de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

4. Las personas solicitantes deberdn formular declaraciones responsables, que se en-
cuentran contenidas en la propia solicitud, de acuerdo con las premisas recogidas en el ar-
ticulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, que formardn parte de la solicitud, relativas a:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

b) Conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que la Comisién,
la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias.

¢) Autorizacion del tratamiento de los datos de la persona solicitante, que contendra
la no oposicidn para acceder a los datos de identificacion, de residencia o situa-
cién en la Seguridad Social, asi como de autorizacién expresa de estar al corrien-
te de pago con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), segin
Anexo I, que son precisos para la tramitacion, resolucién, reconocimiento, percep-
cién y seguimiento y mantenimiento de la ayuda solicitada. La consulta de estar
al corriente con la Comunidad de Madrid se realizard de oficio.

d) Lasolicitud contendrd expresamente la cesidn del derecho de cobro efectivo, a tra-
vés de un bono de formacidn, a la autoescuela adherida.

e) LaDeclaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) se presentard segin
Anexo II. La presentacién de este documento es imprescindible para la tramita-
cién de la solicitud.

La concesién de la ayuda estard condicionada al compromiso escrito de la concesioén
y accesos citados.

5. Una misma persona solicitante podrd optar a la formacién en un maximo de dos
permisos diferentes, entre los permisos C, D y C+E. En estos casos recibird dos bonos. A
efectos de seguimiento de este programa computard como si se tratara de dos personas par-
ticipantes. Para poder ser persona beneficiaria del segundo bono, la persona solicitante debe
de haber sido considerado participante finalizado del primer bono. En el momento de ser
considerado como alumno finalizado podrd solicitar un nuevo bono, esto es, una vez obte-
nido el “Apto” de la formacion tedrica con el bono concedido y realizadas las 10 clases de
conduccidn précticas, el beneficiario podrd presentar una nueva solicitud para la obtencién
de un segundo permiso de conduccién.

Cada beneficiario podrd obtener un méximo de dos bonos formativos conducentes a la
obtencién de dos permisos de conduccién diferentes.

Apartado 3
Documentacion a presentar

1. Junto con la solicitud se deberd presentar la siguiente documentacion:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.

b) Permiso de conducir B para acceder a los permisos C y D, o estar en posesion del
permiso de conducir C para acceder al permiso C+E. Estos permisos deberan es-
tar vigentes en el momento de presentacion de la solicitud.

¢) Parapersonas trabajadoras por cuenta ajena, Informe de Vida Laboral o de la Mu-
tualidad en la que estuvieran afiliadas y copia del contrato de trabajo vigente o do-
cumento justificativo que acredite la situacion laboral y certificado de empadro-
namiento.

d) Parapersonas trabajadoras por cuenta propia, Informe de Vida Laboral y justifican-
te de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) debidamente comuni-
cado a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) o documento
justificativo que acredite la situacion laboral y certificado de empadronamiento.

e) Para personas trabajadoras desempleadas, Informe de periodo ininterrumpido de
desempleo.

2. Documentacién acreditativa de la capacidad de representacion de la persona soli-
citante, en su caso, mediante cualquier documento vdlido en derecho, segiin establece el ar-
ticulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BOCM-20230725-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 72 MARTES 25 DE JULIO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 175

3. Las personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier administra-
cién. La administracion actuante podrd consultar o recabar dichos documentos, conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Piblicas, salvo que el interesado se opusiera a ello
indicdndolo expresamente en la solicitud de inscripcion. Las administraciones puiblicas debe-
rdn recabar los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta en las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilita-
dos al efecto. Las personas interesadas podrdn presentar cuanta documentacion adicional e in-
formacién consideren necesaria. La documentacién aportada deberd estar redactada en caste-
llano o, en su caso, acompanarse de la correspondiente traduccién oficial.

4. En caso de existir discrepancia entre la informacién contenida en la certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o mutualidad en
la que se tenga la afiliacién y los contratos de trabajo o las certificaciones de las empresas,
entidades u organizaciones, prevalecerd la informacién que se derive del documento corres-
pondiente en este orden: en primer lugar, la Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Mutualidad; en segundo lugar, los contratos de trabajo; en tercer lugar, las
certificaciones de las empresas, entidades u organizaciones.

Apartado 4
Instruccion del procedimiento

1. Las solicitudes se tramitaran por orden riguroso de incoacion de las validamente
presentadas, en funcién de la fecha y hora de presentacion en el Registro electrénico de la
Comunidad de Madrid, sin concurrencia entre las solicitudes y sin la necesidad de valorar
y resolver conjuntamente las solicitudes presentadas, sin que ello suponga menoscabo de
los principios de igualdad y objetividad y con pleno respeto a los principios de eficacia y
eficiencia en la gestion del gasto ptiblico.

La subvencidn se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos
se encuentren dentro de los limites del crédito presupuestario disponible para este programa.

El érgano instructor del procedimiento serd la Subdireccién General de Estrategia,
Evaluacién, Seguimiento y Control de la Formacioén, perteneciente a la Direccién General
competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo.

2. Comprobados los requisitos de participacion, la persona interesada serd admitida
o se le requerird para que, en el plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a la no-
tificacion, pueda subsanar los defectos u omisiones detectados en la solicitud de inscripcién
y presentar, en su caso, la documentacién requerida o las correspondientes alegaciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano instructor del procedimiento elevard propuesta de resolucion definitiva a la
persona titular de la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, resolviendo la concesién o denegacién de la ayuda el titular de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo.

La resolucidn, que pone fin a la via administrativa, serd notificada a los participantes
indicando los recursos que procedan, el 6rgano ante el que hubiera que presentarse y el pla-
zo para interponerlos.

El plazo médximo para resolver serd de seis meses, a contar desde la fecha en que la soli-
citud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con el articulo 21.3.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrati-
vo Comiun de las Administraciones Publicas. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmen-
te con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera de-
sestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cadauna de las personas admitidas en el procedimiento recibirdn un documento de-
nominado “Bono Formacién” (Anexo III) que incluird los datos identificativos de las mismas.
Dicho documento serd expedido y notificado a las personas interesadas, o persona autoriza-
da, por la Direccion General de Formacion. Este documento serd el que deben presentar ante
la autoescuela de su eleccion, incluida dentro de la relacion de autoescuelas adheridas, que de-
beran estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la Co-
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munidad de Madrid quien confirmard con la Direccién General de Formacién la validez del
documento recibido, en los casos en los que existan dudas sobre su validez.

4. La persona beneficiaria deberad iniciar la formacién en el plazo de un mes conta-
do desde la fecha de notificacion del “Bono Formacion™ en los términos establecidos por la
autoescuela. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera iniciado la formacién, o la persona
beneficiaria renuncie a la formacién, el bono se declarard caducado y se podrd emitir un
nuevo bono en sustitucién del bono asi caducado, dirigido a otras personas participantes.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién, asi como la
comprobacidn posterior de que no se cumplian los requisitos, dard lugar a la pérdida del de-
recho, con la consiguiente anulacién del bono.

La concesién de esta ayuda estard condicionada, en todo caso, a la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente en la correspondiente aplicacién presupuestaria.

Apartado S
Cuantia de las ayudas “bono de formacién”

1. Lacuantia mdxima por cada alumno que complete la formacién serd de 600 euros por
cada accion formativa conducente a la obtencion de los permisos profesionales C, D y C+E.

2. El importe mdximo de la subvencién es de 1.999.900,00 euros y se financiard con
cargo a la partida 48200 del programa vigente 241A, del centro gestor 200170000, actuacién
financiada por el Servicio Publico de Empleo Estatal a través del Real Decreto 978/2022,
de 22 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones, para el ejer-
cicio presupuestario 2022, destinadas a la financiacién del desarrollo de actuaciones de la
inversion “Adquisicién de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y pro-
ductiva”, en concreto del proyecto “Financiacién de formacién (microcréditos)”, en el mar-
co del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, Financiado por la Unién
Europea, Next Generation-EU.

Apartado 6
Identidad visual del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Las especificaciones sobre como adoptar los logotipos y emblemas obligatorios, asi como
el acceso a los mismos para su descarga, podran ser consultados por los gestores y potenciales
beneficiarios a través del siguiente enlace: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

Apartado 7
Canales de comunicacién antifraude

Para informar de las posibles sospechas de fraude la Comunidad de Madrid implemen-
tado los siguientes canales de comunicacion:

a) Informacién sobre el canal piiblico de la IGAE para comunicar denuncias de com-
portamientos fraudulentos. En dicho canal puede participar toda la ciudadania, as{
como cualquier persona fisica o juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/
ComunicacionSNCA.aspx;

b) Informacién sobre el portal de transparencia de la Comunidad de Madrid
( https://www.comunidad.madrid/transparencia/ ), asi como su buzoén de
consultas abierto a toda la ciudadania:
https://gestiona3.madrid.org/suge_inter/run/j/QuejaAlta.icm

Apartado 8
Conflicto de intereses

La Comunidad de Madrid aplicard de forma estricta la normativa (europea, estatal y
autonomica) referente a los conflictos de intereses.

En particular, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico re-
lativo a los principio éticos; los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, que regulan la obligacién de abstencion de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones publicas, las causas de abstencion, asi
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como la posibilidad de ser recusados por los interesados por esas mismas causas y, entre
otras, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca'y Buen Gobierno.

Igualmente, tal como establece el articulo 3 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de ene-
ro, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, todos los empleados
de la Administracién de la Comunidad de Madrid que participen en el procedimiento de
concesion de esta subvencion, formen parte o no de una entidad ejecutora o de una entidad
instrumental, firmaran electrénicamente la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Inte-
rés (DACI) respecto de los participantes en el procedimiento de concesién de la subven-
cién. Dicha Orden es también de aplicacion tanto a los beneficiarios como a las autoescue-
las adheridas.

En referencia al Plan de Medidas Antifraude de la Comunidad de Madrid, todas las au-
toridades y el personal de la Comunidad de Madrid que intervengan en la gestién y ejecu-
cién de estas actuaciones financiadas con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
cumplimentardn la declaracién de ausencia de conflicto de intereses.

Apartado 9
Incumplimiento y revocacion de la subvencion

El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden y en las demds normas
aplicables dard lugar, en el momento de detectarse el incumplimiento, a la anulacién o de-
claracién de caducidad de oficio del bono emitido, en los términos recogidos en los articu-
los 7 y apartado 4 de la presente Orden.

Apartado 10
Régimen de recursos

1. Contra la resolucién de concesion de la subvencion se podrd interponer potestati-
vamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano administrativo en el plazo de un mes
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del TSJ de Madrid, desde el dia siguiente a la notificacién de la
concesion.

2. Contra esta convocatoria se podrd interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano administrativo en el plazo de un mes o bien recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del TSJ de Madrid, desde el dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direcciéon General de Formacién para dictar las instruccio-
nes y actos necesarios para la ejecucién y aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de junio de 2023.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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Direccién General de Formacion
CONSEJERIA DE ECONOMIA,

HACIENDAY EMPLEO
[ Etiqueta del Registro }

ANEXO |

Comunidad
de Madrid

Solicitud de Bono FormatiVO para Ia participacién en el Programa de formacién conducente a Ia
obtencion de los permisos de conduccion profesionales de las clases C, D y C+E, a personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas para la mejora de su empleabilidad, en el marco del
PRTR (C23.13) financiado por la UE-NextGeneration EU

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre Apellido 1 Apellido 2

Tipo via Nombre via

N°/Km: Piso Puerta Cédigo Postal

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion

Email Teléfono 1 Teléfono 2

2.- Datos de la persona o entidad representante:

NIF / NIE Razo6n Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Tipo via Nombre via

N°/Km: Piso Puerta Cédigo Postal
Provincia Municipio

Otros datos de localizacién

Email Teléfono 1 Teléfono 2
En calidad de
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Direccién General de Formacion

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

3- Medio de notificacion O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacién)

Deseo ser notificado/a de forma electrénica (si selecciona esta opcion, debe tener una direccion electrénica habilitada en el
O |Sistema de Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid) Puede darse de alta accediendo a este enlace
https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica

Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via Nombre de via

O
Numero Bloque Escalera Piso Puerta Cédigo postal
Provincia Municipio

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Para trabajadores por cuenta ajena, contrato de trabajo o documento que justifique la situacién laboral m]
Para trabajadores por cuenta propia documento justificativo que acredite la situacion laboral O
Permiso de conducciéon B m]
Permiso de conduccién C ( sélo para solicitudes de permiso C+E ) m]
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) segun ANEXO II. u]

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI/NIE del solicitante y/o de la persona fisica que actie en nombre y representacion del solicitante

Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Consulta de estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual

Empadronamiento en cualquier municipio de la Comunidad de Madrid

Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la
normativa aplicable)

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio
de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:
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Direccién General de Formacion

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

5.- Datos tributarios:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes AT N SIS
. . . . e la consulta y aporto
documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera aportarlos al procedimiento.
consulta el documento
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria O O
(AEAT)(*)
Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) (*) @) O

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.
NOTA: El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor (articulo 29.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid).

6.- Solicito el bono formativo y Declaro responsablemente

Tipo de permiso que solicita (s6lo marcar uno). Campo obligatorio: Permiso C [J; Permiso D [1; Permiso C+E [J

o Declara responsablemente que se cumplen los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas.

e Enrelacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que:

NO ha oresentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
o a udasphasta ol dia de Ia fecha O | ha obtenido otras ayudas hastael | © | siguientes organismos hasta el dia de
y dia de la fecha la fecha
Organismo Linea de Subvencion Subvencion so'I:iii(;:g o
publico/Entidad solicitada concedida .
privada ayuda concesion

Asimismo, el solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de firma.

El firmante MANIFIESTA el compromiso con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, cumpliendo las medidas antifraude establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica,
asi como las contenidas en el Plan antifraude de la Comunidad de Madrid, necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Atendiendo al contenido del PRTR, SE COMPROMETE a respetar los principios de economia circular y evitar impactos
negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de
las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso,
no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

El firmante ACEPTA la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en
la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De igual manera, CONCEDE los derechos y los accesos necesarios
para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus competencias.
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Direccién General de Formacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad
de Madrid

El firmante ACEPTA la cesién del derecho de cobro efectivo, a través de un bono de formacion, por la imparticion de la formacion
recibida, a favor de la autoescuela de su eleccion.

Adicionalmente, SE COMPROMETE al cumplimiento de los principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y que pudieran afectar al ambito objeto de la gestion.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que se compromete a destinar el bono
formativo a la obtencion del permiso de conduccion C, D y C+E, y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos
en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo de las actuaciones que se
describe en esta solicitud, con arreglo a lo establecido en la Orden reguladora de las ayudas.

FIRMA

El plazo maximo de resolucion del presente procedimiento no sera superior a SEIS meses, desde la entrada de la solicitud en
el registro competente de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucién dictada en
este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de
la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos el articulo 22 la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun o por causa imputable al interesado

Puede consultar la informacién referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

D.G. de Formacion
DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
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Direccion General de Formacién

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DE FORMACION
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- FORMACION OCUPACIONAL
- Medidas incluidas dentro de la Inversion 3 del Componente 23 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia:

“Adquisicién de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva”.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:
- Control automatizado y manual de la gestion de las solicitudes de la ayuda econémica a la participacion en el Programa de
formacion conducente a la obtencion de permisos de conduccion profesionales de las clases C,D y C+E, como una de las medidas
incluidas en la Inversién 3 del Componente 23 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia: “Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacién digital, verde y productiva”.
- Alumnos que han asistido a algun curso de formacién ocupacional gestionados por la Direccion General de Formacion de
la CM.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
"-Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo -Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015 -Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.”

RGPD 6.1 a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. En su caso, RGPD 6.1.a) y RGPD 6.1.e)"

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de
solicitud "Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con

efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organismos de la Seguridad Social, Hacienda Publica y Administracion Tributaria y entidades colaboradoras en la gestion de los
bonos formativos.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https:/www.aepd.es S1 NO esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Detalles del empleo, Caracteristicas personales, Circunstancias
sociales, Datos académicos y profesionales, Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados.

12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente: BDNS (Identif.):

Subvencion: ORDEN de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para financiar acciones de
formacion, a través de un bono de formacién, que faciliten la obtenciéon de permisos de
conduccion de las clases C, D y C+E, dirigido a personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas para la mejora de su empleabilidad, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia, financiado por la Union Europea-Next Generation-EU y se
convocan dichas subvenciones para los afios 2023, 2024 y 2025. Componente 23.13.MRR.

El/La abajo firmante (Nombre y apellidos), con DNI/NIE (nimero), actuando:

Ensunombre. ...

En representaciondela ..., ,conNIF....................

A. DECLARA que:

a)

b)

d)

No ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia
firme, con fuerza de cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado
miembro de la UE por cualquier delito que afecte a su ética profesional, salvo que el
delito haya prescrito;

No ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda
ser alegada por cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la
sancioén, salvo que la falta haya prescrito;

No ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia
firme, con fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una
organizacién criminal, blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que
suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

No ha sido objeto de una sancion administrativa, estando pendiente de su
cumplimiento, por haber incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacion
exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado dicha informacion,
salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones
ode control sobrelaentidad .................................. NO se encuentran en los casos
mencionados en el apartado anterior.
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C. DECLARA que:

a)

b)

d)

Ni su persona, ni en su caso, la persona juridica a la que representa se encuentra
incursa en ninguna situacibn que pueda comprometer el cumplimiento de las
obligaciones que le resultan exigibles por su participacién en el procedimiento de
licitacion u otorgamiento de la subvencién, ni que pudiera comprometer el
cumplimiento de sus obligaciones en caso de resultar adjudicatario/beneficiario en el
expediente;

Informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacion que
constituya conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto;

No ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara
obtener, y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie,
en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal ventaja constituya una practica
ilegal o implique corrupcién o fraude, directa o indirectamente, por ser un incentivo o
una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacion
cofinanciable a través de la concesion de una subvencion, la adjudicacion de un
contrato o la encomienda de una actividad;

Ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en
el marco de la presente operacion;

D. RECONOCE quelaentidad ..................cooooiiii i, podra ser objeto de sanciones
administrativas y financieras si se demostrara que las declaraciones o la informacion
facilitadas son falsas.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI/NIE)
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ANEXO Il

BONO FORMACION CM/BONO/000000

Dfia. Maria de la O Olivera Fernandez, Directora General de Formacion
OTORGA:

El presente documento a favor de:
«nombrecompleto» con «tipo_documento» «NIF»

por un importe de 600 € y fecha de validez de 1 mes a partir de la fecha de notificacion del presente
documento.

Dentro del marco del componente _inversién C€23.13 “ADQUISICION DE NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL, VERDE Y PRODUCTIVA” del PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA —
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU. y mediante acciones de formacién conducentes a la
obtencién de permisos de conduccién profesionales de las clases C, D, 6 C+E, a personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas para la mejora de su empleabilidad en autoescuelas autorizadas de la Comunidad de Madrid.

PERMISO DE CONDUCCION “(tipo_permiso)”

La formacion incluird la matricula, material de ensefianza y la formacion de los médulos formativos: tedérico especifico,
de conduccién sostenible, utilizacion de dispositivos tecnoldgicos y 10 clases de maniobras o circulacién con una duracién
de 30 minutos por clase. (Cualquier otro concepto no estard incluido en el presente bono).

El inicio de la formacién serd dentro de los 30 dias siguientes a la notificacidn al beneficiario del Bono formativo.

Cada solicitud que cumpla los requisitos derivard en un unico bono formativo. Cada bono formativo se identificara con
un permiso de conduccion C, D 6 C+E.

Una vez obtenido el “Apto” de la formacion tedrica con el presente bono y realizadas las 10 clases de conduccién, el
beneficiario podrd presentar una nueva solicitud para la obtencién de un segundo permiso de conduccién. Cada
beneficiario podrd obtener un maximo de dos bonos formativos conducentes a la obtencién de dos permisos de
conduccién diferentes.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION
Recibi:

Nombre y apellidos ........cceveveveeeiveeee e

DNI/NIE oot

Fecha de recepcién/natificacion: ..................

FIRMA:

(03/12.770/23)
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