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TRABAJADORES DESPLAZADOS. NUEVO SERVICIO PARA OBTENCION DEL FORMULARIO PDA1

A partir del préximo 30 de marzo de 2023 esta prevista la implantacion de un nuevo servicio en el Sistema RED que
permitira presentar la solicitud del reconocimiento del mantenimiento de la legislacién espaiola en los desplazamientos
temporales de trabajadores a paises de la Unidon Europea, del Espacio Econdémico Europeo (Liechtenstein, Islandia y
Noruega), Suiza y Reino Unido (incluido Gibraltar)

La solicitud se podra presentar tanto para desplazamientos de trabajadores por cuenta ajena como para desplazamiento
de trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Este servicio estara disponible exclusivamente en modalidad on-line.

Presentada la solicitud se podra obtener, si concurren los requisitos para ello, el formulario PDA1 (o, en su caso, el ES-
UK(GIB) para los desplazamientos a Gibraltar). Dicho formulario se pondra a disposicion de la empresa o, en su caso,
el trabajador auténomo, al dia siguiente de su peticién, mediante de notificacién en la Sede Electrdnica de la Seguridad
Social.

Solicitudes de desplazamiento que pueden ser presentadas a través del nuevo servicio:

Se podra solicitar a través de este servicio los desplazamientos de los trabajadores por cuenta ajena (incluidos los
funcionarios) o por cuenta propia 0 ajena, que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Desplazamientos iniciales de trabajadores a paises de la Unidn Europea, Liechtenstein, Islandia, Noruega y
Suiza, al amparo de los Reglamentos de la Unién Europea.

2. Desplazamientos iniciales de trabajadores al Reino Unido en aplicacion del Acuerdo de Comercio y Cooperacion
entre la Unidn Europea y el Reino Unido.

3. Desplazamientos iniciales de trabajadores a Gibraltar en aplicacion del Real Decreto Ley 38/2020.

Se consideran desplazamientos iniciales, a estos efectos, aquellos que de manera continuada o mediante prorrogas
consecutivas, no superen el periodo maximo de 24 meses, asi como los siguientes:

1. Los desplazamientos de los trabajadores del mar, y

2. Los desplazamientos de los tripulantes de empresas de transporte aéreo que tengan su base en Espaia, y
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3. Los desplazamientos de la mayoria de los supuestos de trabajadores por cuenta ajena o propia que ejercen su
actividad en dos o mas paises (excluido el territorio de Gibraltar), y residen en Espafia, donde realizan una
parte sustancial de su actividad.

Solicitudes de desplazamiento gque no pueden ser presentadas a través del nuevo servicio

No se podra solicitar a través de este servicio, y por lo tanto, deberan solicitarse a través del actual servicio en la
Sede Electrénica de la Seguridad Social, los siguientes desplazamientos:

1. Desplazamientos al amparo de los Reglamentos de la Unidén Europea, el Acuerdo de Comercio y Cooperacion
entre la Union Europea y el Reino Unido y del Real Decreto-Ley 38/2020 en el caso de Gibraltar:

a. Respecto de trabajadores no incluidos en sistema RED.

b. Respecto de trabajadores cuyo periodo total de desplazamiento en el pais de destino sea superior a
24 meses.

2. Desplazamientos al amparo de otros Convenios Internacionales Bilaterales o Multilaterales para todo tipo de
empresas y trabajadores.

3. Desplazamientos de profesionales taurinos
4. Desplazamiento de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.
Funcionamiento del nuevo servicio

El nuevo servicio se incluye en el mend de INSCRIPCION Y AFILIACION ONLINE, dentro del cual se ha creado
un nuevo apartado denominado TRABAJADORES DESPLAZADOS.

Trabajadores Desplazados (D)

Solicitud del formulario A1 para trabajadores
desplazados a UE, EEE, Suiza, Reino Unido y
Gibraltar (D)

En el proceso de entrada de datos, el autorizado RED debe concretar para que tipo de trabajador se solicita la
autorizacién del desplazamiento:

1. Trabajadores por cuenta ajena.

2. Trabajadores por cuenta propia.

Datos de la peticién de alta de nuevo periodo de desplazamiento de un trabajador

Desplazamiento de trabajador por cuenta ajena >

Desplazamiento de trabajador por cuenta propia >

amiento al extranjero

Jajador por cuenta ajena v

w ¥ Tipo documents () Nimer de documeno idenaficasve (*) CAcigo de I Cuenta de Cotizacion (CCC

jor por cuenta propia v

i  la Seguridad Social (¥) Tipo documento (¥) Miimero de documento idensficatve (%) ¢Es trabajador del mar?

El sistema verifica el cumplimiento de los requisitos necesarios, asi como, la legislacion al amparo de la que se
solicita el mantenimiento de la aplicacién de la legislacion espafiola en el desplazamiento a través de las
pantallas de navegacion que se han de ir cumplimentando por el usuario RED.

Una vez cumplimentados los datos se expedira el formulario PDA1, que se pondra a disposicidon de empresa o
trabajador autonomo al dia siguiente en la Sede Electronica de la Seguridad Social.
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Si no se cumplen los requisitos para mantener la aplicacidon de la legislacion espafiola, o en su caso, no se trata
de un desplazamiento inicial; se informara de ello y se debera, en su caso, solicitar la expedicidon del formulario
PDA-1 a través del correspondiente servicio de la Sede Electrdénica de la Seguridad Social.

NUEVA FUNCIONALIDAD AFILIACION ONLINE: CAMBIO DE NIE POR DNI

En los préximos dias se incorporara dentro de la Oficina virtual en el apartado “Tramites Persona Fisica” la funcionalidad
CAMBIO DE NIE POR DNI.

Dicha funcionalidad permite cambiar el identificador de aquellas personas fisicas que figuren en el Fichero General de
Afiliacidon con un Numero de Identificacion de Extranjero, y hayan obtenido un DNI espafiol. La persona fisica cuyo
identificador sea cambiado mediante esta funcionalidad sera avisado mediante SMS, siendo informado de la posibilidad
de consultar sus datos personales a través IMPORTASS.

El manual de usuario se encuentra ubicado en el siguiente enlace: Manual cambio de NIE por DNI.

NUEVA VERSION SILTRA 3.3.0

A partir del proximo 11 de abril se publicara la nueva version de SILTRA 3.3.0. Se recuerda que la Ultima version de
SILTRA disponible es la versién 3.2.0.

Para aquellos usuarios que estén actualizados a una version 3.1.4. o posterior la descarga sera automatica. Aquellos
con una version anterior deberan actualizar a la nueva versién de forma manual.

Para un correcto funcionamiento de las funcionalidades del INSS, se recomienda realizar la actualizacion lo antes posible.
Si no se realiza la actualizacidn, no se podra enviar la nueva accién “DE” relacionada con los partes de Incapacidad
Temporal.

MODIFICACIONES EN EL AMBITO DEL INSS

o Nueva accién “DE - Datos Econdémicos”, que se incorpora en la tabla T-34
o Inclusién de las modificaciones de los ficheros FDI/FRI

- Nuevo segmento OTD - Otros Datos Trabajador, en el que se incorpora el nuevo campo PUESTO DE
TRABAJO.

- Nuevo segmento FUN - Descripcidn de Funciones

- Nuevos campos DIAS COTIZADOS ANO ANTERIOR POR HORAS EXTRAS y DIAS COTIZADOS ANO
ANTERIOR POR OTROS CONCEPTOS, en el segmento DEC - Datos Econémicos

MODIFICACIONES EN EL AMBITO DE AFILIACION
o Actualizacién de la tabla T-100 - ENTIDAD GESTORA DEL PLAN DE PENSIONES

o Nuevo valor 9 — Migracién circular fijos discontinuos, en el campo EXCLUSION DE DESEMPLEO/CESE DE
ACTIVIDAD.

o Nuevo asunto comunicaciones masivas:
- NTBN - Regularizacién de cuotas Seguridad Social.
MODIFICACIONES EN EL AMBITO DE COTIZACION

o Visualizacion de la razdn social en los ficheros de respuesta RCAs.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/39740/39741#44198-plegable

MODIFICACIONES EN EL AMBITO DE IMPRESION

o Se han realizado las modificaciones necesarias para poder visualizar todas las acciones de varias respuestas
del INSS a la vez. Para ello se deben seguir los siguientes pasos:

- Desde el buzén de entrada, seleccionar el filtro por tipo de fichero INSS:

T SILTRA Version 3.3.0 - m] b
“A* | Cotizacion CRA Afiliacion/INSS Comupicaciones Utilidades Configuracion Acerca de
@ ‘ Buzon de Entrada

] @ I | | & | | ® visualizar Respuesta
J Listado de j T Visualizar Fichero ]

N° | Asunto | Fecha | Hora | Referencia | Nombre |
1620 Respuestadel INSS. 2021-05-06 14:36:33 TEST 2132183147 .MSJ L
1619 Respuesta del LN.5.5. 2021-05-04 11:05:38 9999 101 L)
1618 Respuestadel LN.5.5. 2019-06-20 11:55:16 4741 .msj
1617 Respuesta del IN.S.S. 2019-06-20 11:55:50 4743.msj
1616 Respuesta del LN.S.S. 2019-06-20 11:55:33 4742 msj
1615  Fichero de respuesta 2015-10-28 09:12:49 C.OFICIO  17148676.xml
1614 Fichero de respuesta 2015-10-13 14:45:59 RE510132 15919076.xml
1613  Informe entrega: Fichero de Bases 20151013 092312 B1510131 15860166101
1612 Informe entrega: Fichero de Bases 2015-10-13 08:52:38 RES510131  15856895.101
1611  Fichero de respuesta 2015-10-13 08:46:41 On-Line 15817824 xml
1610 Fichero de respuesta 2015-10-09 14:04:12 RE510092 15798501.xml
1609 Fichero de respuesta 2015-10-09 14:04:19 RE510072 15798680 xml
1608 Fichero de respuesta 2015-10-09 11:21:43 On-Line 15762742 ¥xml
1607 Fichero de respuesta 2015-10-09 11:21:50 RE510091  15769962.xml
1606 Informe entrega: Fichero de Bases 2015-10-09 10:04:48 RES510091 15761849101
1605 Fichero de respuesta 2015-10-08 19:28:27 B1510081 15682007 xml -v

Mostrar: (® Todos () Cofizacion () CRA () Afiliacion () Informacion general (comunicados/normas) No procesados
*‘q%:ar'lg?sncial_ea L @® J L J

- Una vez filtrados, se seleccionan los ficheros del INSS que se desea visualizar de forma conjunta
utilizando las combinaciones de teclas habituales para seleccionar filas (CTRL+Botén izquierdo ratdn,
SHIFT+boton izquierdo ratén):

= SILTRA Version 3.3.0 - O X

“A* | Cotizacion CRA Afiliacion/INSS Comunicaciones Utilidades Configuracion Acerca de
=) | Buzon de Entrada |
m| T B | | = | | ® visualizar Respuesta |

[ Listado de mensajes | visualzar Fichero |

N® | Asunto | Fecha | Hora | Referencia | Nombre (.

2021-05-06 :36:33 2132183147 MSJ
4 Respuesta del LN.S.S. 2021-05-04 11:05:38 9999 101
Respuesta del LN.S.S. 2019-06-20 11:55:16 4741.ms]
2 Respuesta del LN.S.S. 2019-06-20 11:55:50 4743.ms]

Respuesta del LN.S.S. 2019-06-20 11:55:33 4742 msj

Mostrar: () Todos (U Cofizacion (O CRA () Afiliacion  (8) INSS (U Informacion general {comunicados/normas) No procesados
W
Weg-social.es L ® I o |

- Se pulsa el botdn “Visualizar respuesta” se muestran todas las acciones correspondientes a los ficheros
seleccionados y podran marcarse todas o solo algunas para visualizarlas e imprimirlas:
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T SILTRA Versién 330 X
FRI - Mensaje de Respuesta del ILN.S.S. Visualizacién maltiple
t| W Accitn Régmen|  CCC WAE |t Duscauo | Fin Descaneo | Fadmse sumade’
10.  PA PARTE DE ALTA 0111 28/04/72021 = 02/05/2021 A
11E PB. PARTE DE BAJA o1 28/0472021 r
12, PC. PARTE DE CONFIRMACION 0111 2110472021
13E PC. PARTE DE CONFIRMACION 0111 30/12/2020
14 PA PARTE DE ALTA 0111 26/04/2021  03/05/2021
15, PC. PARTE DE CONFIRMACION 0111 29/0372021 FICHERO 1
16 PC: PARTE DE CONFIRMACION 0111 1210472021
17°  PC. PARTE DE CONFIRMACION 0111 31/03/2021 B
18.  PC. PARTE DE CONFIRMACION 0111 03/03/2021
19, PA PARTE DEALTA 0111 030472021  04/04/2021
20. PA PARTE DEALTA 0111 05/03/2021  30/04/2021
21,  PA PARTE DEALTA 0111 28/0472021  03/05/2021
22 PB PARTE DE BAJA 0111 28/04r2021
23E PB: PARTE DE BAJA 0111 22/04/2021
24E PA PARTE DE ALTA 0111 22/0472021 = 03/05/2021
25E PB PARTE DE BAJA 0111 20/04/2021
26 ECM ELIMINACION DE CERTIFICAD... 0111 25022019 : ]
27° ACP ANOTACION DE CERTIFICADO 0163 02/0472019 13052019
28E ACP. ANOTACION DE CERTIFICADO 0163 02/0472019
20E ACP. ANOTACION DE CERTIFICADO 0163 02/04/2019
30E  ACP. ANOTACION DE CERTIFICADO 0163 02/0472019 ‘{
L_J Una accién por pagina ] Comectos (] Emrdneos
“‘\\s:;'son ales _  Marcar todos | | 3 Desmarcar todos. ® @

Si se seleccionan varios ficheros del INSS con el filtro “Todos” en vez del filtro “"INSS”, las acciones de los
ficheros se visualizaran de fichero en fichero uno como se hace actualmente.

MODIFICACION DEL FICHERO DE CONSULTA DE TRABAJADORES RECTIFICADOS (CTR)

El articulo 36 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece, entre otros aspectos, que “las
liquidaciones de cuotas calculadas mediante los sistemas a que se refiere el articulo 22.1 podran ser objeto de
comprobacion por la Tesoreria General de la Seguridad Social”, para lo cual, se establecid un procedimiento para la
actualizacién de las liquidaciones una vez finalizado el plazo de presentacion.

A fin de que los usuarios pudieran obtener un detalle de los trabajadores afectados por el recalculo de la liquidacion, se
habilité el servicio on-line de “Obtencidon de Informe de Trabajadores recalculados por actualizacién de la liquidacion”,
mediante el que los usuarios pueden solicitar el fichero de “Consulta de Trabajadores Rectificados” (CTR) que reciben
en diferido a través de la aplicacién SILTRA.

Para facilitar las comprobaciones de los cambios producidos, se va a modificar el esquema de este fichero, para incluir
en el mismo el detalle de los célculos de trabajadores que han sido actualizados, correspondientes tanto a la liquidacion
vigente como a la liquidacién rectificada. Para ello, en el servicio on-line de “Obtencién de Informe de Trabajadores
recalculados por actualizacién de la liquidacidn”, se habilitard una opcidon para marcar que se desea recibir el fichero con
el desglose de calculos.

Mediante el boton “visualizar respuesta” de la aplicacion SILTRA se podra visualizar el detalle de los calculos y exportar
a una hoja de calculos (de forma similar al fichero de consulta de calculos). No obstante, debido al volumen de
informacion, este desglose no se incluira en el informe que se genera en formato pdf, ni tampoco estara disponible para
usuarios de RED Directo.

Esta modificacién estara operativa en la segunda semana del mes de abril. No obstante, la actual version de SILTRA
3.2.0 ya contempla la nueva version 1.2.0 del fichero de Consulta de Trabajadores Rectificados. Los usuarios que tenga
una version de SILTRA anterior a la versidn 3.2.0 no podran recibir estos ficheros, por lo que deberan actualizarse a la
ultima version de SILTRA.

Préximamente se va a actualizar el Manual de Especificaciones Técnicas, Manual de Fichero de Consulta de Trabajadores
Rectificados con el nuevo esquema, asi como el manual del servicio de “Obtencién de Informe de Trabajadores
recalculados por actualizacion de la liquidacion”.

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL -MEI-ACLARACIONES

El Real Decreto-Ley 2/2023 de 16 de marzo, en su articulo Unico punto “Dieciséis” incluye un articulo 127 bis en la LGSS
en relacion al Mecanismo de Equidad Intergeneracional en el que se establece lo siguiente:

Art. 127 bis. 2. Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad del sistema
de la Seguridad Social a largo plazo, se establece un Mecanismo de Equidad Intergeneracional consistente en
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una cotizacion finalista aplicable en todos los regimenes y en todos los supuestos en los que se cotice por la
contingencia de jubilacién, que no serd computable a efectos de prestaciones y que nutrira el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social.

La cotizacién sera de 1,2 puntos porcentuales. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena un punto
porcentual correspondera a la empresa y 0,2 puntos porcentuales al trabajador. En el caso de que se modifique
la estructura de distribucion de la cotizacidon entre empresa y trabajador por contingencias comunes esta
cotizacion finalista se ajustara a la nueva estructura.

2. La cotizacidén adicional finalista que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social no podra ser objeto
de bonificacion, reduccion, exencion o deduccién alguna. De igual forma no podra ser objeto de disminucion
por la aplicacion de coeficientes u otra formula que disminuya la cotizacion ni por cualquier otras variables que
puedan resultar de aplicacion respecto de las aportaciones empresariales o de los trabajadores, en funcion de
las condiciones de cotizacidn aplicables a los mismos por su inclusién en cualesquiera de los regimenes y
sistemas especiales de la Seguridad Social, o en funcion de las situaciones de alta o asimilada al alta que
determine la obligacién de ingreso de cuotas, asi como del sujeto responsable del ingreso de las mismas, salvo
lo previsto para los trabajadores de los grupos segundo y tercero del articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.»

En la Disposicion final décima, se establece que dicho articulo entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacién de
este real decreto-ley, con efectos desde el 1 de enero de 2023.

Por ello a partir del mes de abril, periodo de liquidacion de marzo, en los casos en los que resulten de aplicacién medidas
relativas a exoneraciones de cuotas, la cotizaciéon por MEI se incluird siempre en la cuota no exonerada. Respecto a los
periodos de liquidacidn de enero y febrero se efectuara un procedimiento de oficio por parte de la Tesoreria General, de
que se informard oportunamente.

Por otro lado, la D. final segunda de este Real Decreto-Ley introduce una DA5 en la Ley 47/2015 de 21 de octubre, sobre
aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional en el sentido siguiente:

1. La aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional establecido en el articulo 127 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, debera tener en cuenta lo previsto para los trabajadores de los grupos segundo y tercero del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar a los que se refiere el articulo 10.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 127 bis del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el caso de los
trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar a los que se refiere el articulo 10, la cotizacidn adicional finalista que nutrird el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social se calculara sobre el importe resultante de aplicar a las bases de cotizacion por
contingencias comunes los coeficientes correctores a los que se refiere el articulo 11.

Teniendo en cuenta que esta Disposicidn final segunda, de acuerdo con la Disposicion final décima, entrara en vigor el
dia primero del mes siguiente al de la publicacion en el BOE, la cotizacidon del MEI de los grupos segundo y tercero del
Régimen Especial de Trabajadores del Mar se calculara sobre el importe resultante de aplicar a las bases de cotizacidn
por contingencias comunes los coeficientes correctores correspondientes (bases reducidas), a partir del 1 de mayo,
periodo de liquidacion de abril.

MODIFICACION BASE REGULADORA NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR

El 27 de julio de 2022 se publicd, en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto Ley 13/2022, de 26 de julio, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o autdnomos y se mejora la
proteccion por cese de actividad que, de conformidad con su disposicidn final quinta, entrd en vigor el pasado 1 de enero
de 2023.

Este RD-Ley ha modificado, entre otras cuestiones, los articulos 179 y 318 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015 (TRLGSS), relativos al calculo de la Base Reguladora
de la prestacion por Nacimiento y Cuidado de Menor de trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia,
respectivamente.

De este modo, para hechos causantes ocurridos a partir del 1/1/2023, respecto de trabajadores por cuenta propia la
base reguladora es el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas a este régimen especial durante
los seis meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante entre ciento ochenta. Mientras que, para
trabajadores incluidos en el Régimen General, la base reguladora se calcula con la base de cotizacién por contingencias
comunes del mes inmediatamente anterior al mes previo al del hecho causante, dividida entre el nUmero de dias a que
dicha cotizacién se refiera.

Respecto a los trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, esta forma de calculo se aplica, con
caracter general, a trabajadores por cuenta ajena a tiempo completo. No obstante, en los supuestos en los que el
trabajador haya ingresado en la empresa en el mes anterior al del hecho causante, para el calculo de la base reguladora
se tomara la base de cotizacion por contingencias comunes correspondiente al mes inmediatamente anterior al del inicio
del descanso o del permiso por nacimiento y cuidado de menor. Si, en su caso, el trabajador hubiera ingresado en la
empresa en el mismo mes del hecho causante, se tomara la base de cotizacidon por contingencias comunes de dicho
mes.

Ademas, como novedad, con fecha de 17 de marzo de 2023 se ha publicado, en el Boletin Oficial del Estado, el Real
Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
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reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones. Este RD-Ley ha modificado el articulo 248.1, letra b) TRLGSS que hace referencia al cdlculo de la base
reguladora de la prestacion de nacimiento y cuidado de menor de las personas con contrato a tiempo parcial, fijos
discontinuos y del sistema especial agrario que coticen menos de 22 jornadas reales al mes, dicha base reguladora sera
el resultado de dividir entre trescientos sesenta y cinco la suma de las bases de cotizacidn acreditadas en la empresa en
los doce meses naturales inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante. Esta novedad entrara en vigor
a los dos meses de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por ultimo, en sintonia con estas modificaciones en el célculo de la base reguladora de la prestacién de nacimiento y
cuidado de menor, también, se ha modificado el apartado segundo del articulo 6 de la Orden PCM/74/2023, de 30 de
enero. Por tanto, desde el 1 de enero de 2023, la base de cotizacidn aplicable en estas situaciones es la del mes anterior
al mes previo al del hecho causante del inicio del disfrute de los periodos de descanso por nacimiento y cuidado de
menor.

NUEVA VERSION 6.0 FDI/FRI

Como se informa en el apartado NUEVA VERSION SILTRA 3.3.0., la nueva version de SILTRA que permita el envio y
recepcion de la version 6.0 del FDI/FRI estara en funcionamiento a partir del 11 de abril. No obstante, dado que desde
el 1 de abril se suprime la obligacion de las empresas de transmitir al INSS los partes de incapacidad temporal, entre el
1y el 11 de abril no serd necesario que las empresas envien los partes de confirmacién ni los partes de alta a través de
la version 5.0 del FDI. Por lo que respecta a los datos econdmicos, se podran enviar en la accion PB o esperar al 11 de
abril para realizar su envio a través de la nueva accion “DE” de la version 6.0 del FDI.

REGIMEN ESPECIAL DEL MAR. IDENTIFICACION DE DETERMINADAS PERSONAS TRABAJADORAS

Se indican a continuacion la forma de identificar en el Fichero General de Afiliacion a determinadas personas trabajadoras
incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar:

e  Personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos que dispongan de batea y no de embarcacion auxiliar:
o  Grupo Mar: 03
o Tipo de Identificador Embarcacion: 2 -Artefacto Flotante-
o Colectivo de Trabajador: 414 “"MEJILLONEROS Y ACUICULTORES".
e Personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos que dispongan de batea y de embarcacion auxiliar:
o  Grupo Mar: 03
o Tipo de Identificador Embarcacion: 2 -Artefacto Flotante-
o Colectivo de Trabajador: 414 “"MEJILLONEROS Y ACUICULTORES".

e Personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos que no dispongan de batea, pero si de embarcacion
auxiliar:

o  Grupo Mar: 01
o Tipo de Identificador Embarcacion: 1 -Embarcacion-
o Colectivo de Trabajador: 414 “"MEJILLONEROS Y ACUICULTORES";
. Personas trabajadoras por cuenta ajena que sean contratados para la actividad de acuicultura
o CCC: Alta en el CCC al que esta asociada la batea o artefacto flotante

o Tipo de Identificador Embarcacion: 2 -Artefacto Flotante- o, en su caso, la embarcacion auxiliar.
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